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Gli accordi raggiunti a Roma in ordine alla applicazione
del Contratto, riguardano i parametri, le tabelle salariali,
l'incasellamento delle donne e l'attribuzione della contingen-

za, nonché la liguidazione dei premi di anzianita.

Coll'intento di chiarire ai lavoratori la portata prati-
ca di questi accordi, vi diamo di seguito la tabella relativa
alla LIQUIDAZICNE DEI PREMI DI ANZIANITA', ripromettendoci di

fornirvi in seguito le necessarie spiegazioni sugli altri pun-

tis

sura seguente:

-~ Gli altri premi in corso di maturazione,

gsaranno liquida
ti sulla base delle nuove paghe del contratto e nella mi

~ I premi di anzianita che sarebbero maturati nel 1963 (e
cioé i 10, i 15 e i 20 anni) saranno corrisposti normal-
mente e per intero. Il premio di 75 ore spettante ai la-
voratori assunti nel 1948 sara elevato a 125 ore.

Anzianita di 1 anno compiuto e«ecssessss ore 12,50
" M 2 anni compiuti sesesesaes ore 25,00
" n 5 i 1 e b e s baw « OIe 37750
“ U T " sevsussssase ore 50,00
i t 5 u " s a0 800 ¢ s OXre 62,50
it " 6 n n e s e w0 + OYre 75’00
it " 7 1 1 cesanes . OYe 87,50
" i 8 i " e8¢0 e a2 s OXre 100,00
it i S " n ves s en . ore 112,50
-~ Per 4 10 anni compiuti nel 19673 spettano ore 125
Anzianita di 11 anni compiuti «.s.e..0.+ Ore 58,26
'f “ 12 1‘ ” * & © o 0 0 2 9 8 Ore 74’92
i f 13 1 n renassssane OFe 91’58
bt T 1[1‘ 1t I " e e E P e ore 108123
— Per i 15 anni compiuti nel 1963 spettano _ore 125
Anzianita di 16 anni compiuti seceseeese ore 120,00
" " 17 " H sevesmseea OFe 142,50
i il 18 n " seruesnsses OIC 185 ’OO
1 it 19 i " ®© a8 o5 0 O e Qre 217,50
- Per i 20 anni compiuti nel 1963 spettano ore 250
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Queste in sintesi le notizie in nostro possesso circa la
soluzione dei piu scabrosi punti del Contratto.

Ci rendiamo conto che l'esposizione fatta non potra essg
re molto accessibile a chi non & addentro a questi problemi.
Ci ripromettiamo di dare piu ampie spiegazioni a quattro oc-
chi ai Segretari e agli attivisti in imminenti riunioni di
categoria. ’ ‘ '

In allegato vi rimettiamo per vostra necessaria conoscen
za, copia delloc statuto della CASSA DI RESISTENZA approvato
alla unanimita dal Comitato Direttivo Provinciale FIM-CISL.

Saluti cordialissimi e tanti auguril

P LA F.I-N{o — CoI.SoLo
(AlbertofGavioli)
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N.B.: Per il calcolo ‘della liguidazione dei premi di anziani-~
td di cui all'allegato 1, l'anzianita da conteggiarsi
é guella che va dalla data di assunzione al 17 Febbra-
io 1963,
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OGGETTC: Notizie contrattuali
e organizzative.-

E!' stato raggiunto finalmente un accordo fra Sindacati e
Confindustria in ordine alla applicazione del nuovo Contratto.

I punti controversi sui quali si é trovato 1l'accordo sono
i seguenti:

1 PARAMETRI - ASSORBIMENTO DEL 50%.

Si & stabilito che per le paghe tabellari nazionali si aggiun
ge, oltre all'aumento salariale, tutto intero il parametro.
Per le paghe "aziendali' superiori alle paghe tabellari na-
zionali, 1l'aumento parametrale dovra comungque essere garan-
tito nella misura minima del 50%.

2- INQUADRAMENTO DCNNE E MANOVALI

Le donne di ex 17 Categoria entreranno a far parte della 3"
categoria nuova.

Le donnz di ex 2" Categoria entreranno nella nuova 47 Cate-
goria ed un certo numero (che sara definito nel mansionario)
entreranno nella nuova 37 Categoria.

Le donne di ex 3" Categoria entreranno nella 5" ed una cer-
ta parte nella 4" (da definirsi nel mansionario).

I manovali comuni sono di 5" Categoria la quale comprende i
lavoratori che compiono lavori elementari non direttamente
collegati al processo produttivo (pulizia, trasporto a mano
eccs )

3- LIQUIDAZIONE PREMI DI ANZIANITA'!

Per questo argomento troverete tutto spiegato nelitallegato
1. I Segretari di Uniocne possono richiederci copie di detto
allegato che ha la forma di un volantino e pud essere distri
buitc ai lavoratori.

4- VALORE DELLA CONTINGENZA
Poiché alle categorie operaie confederali con parametro in-
termedio tra la 2" e la 3" (aventi rispettivamente parame-
tri 112,6 e 106,6) & stato attribuito il valore "108" della
contingenza, tale valore,d'ora in avanti, spettera alla nuo

va 37 Categoria operaia con parametro 111. Le altre catego-
rie saranno incasellate in quelle Confederali, aventi il va
lore di punto piu vicino.
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